
土木工程学院教学督导工作实施细则

一、督导目的 
为加强对教学工作质量的监控，保证教学计划管理和教学过程管理规范有序地进行，人才培养质量得到持续改进，根据《重庆文理学院教学督导管理办法》，结合我院实际，制订本工作实施细则。 

组织机构 

组  长：何小兵（党总支书记）

副组长：沈中友、张海龙

成  员：张长亮（教学办主任）、冉令刚（工程造价系主任）、魏  燕（工程管理系主任）、左雨婷（团总书记）、兰  洁（土木工程实验中心）、胡  浩（土木工程系主任）、刘培玲（土木工程系副主任）

秘  书：殷  凌

三、工作职责
1、每学期负责统筹、协调、指导教学督导工作，制订教学督导工作计划和帮扶方案，审议教学督导工作的重大事项，协调解决教学督导工作中的重大问题，提交工作总结。 
2、深入课堂、实验场所进行听课，听课包括理论课、实验课、课程设计、校内实习实训等，着重对高校教龄少于3年的教师、新入职教师、新转岗教师及其他重点帮扶对象等进行听课和指导，对教学总体情况进行督导，及时上报听课评价表。听课次数需高于学校听课制度的最低标准。 

3、检查重点帮扶工作开展情况及成效，检查教研室活动记录及总结。 
4、对教学过程、教学质量、教学管理、教学秩序、教学条件中发现的问题填写教学信息反馈表并提交学院。 
5、执行督导组成员反馈制度，按月提交“教学督导工作情况反馈表”，由督导组秘书审核并归档。 
6、听课情况按月编写教学督导简报，教学资料抽查按次编写教学督导简报，由副组长负责组织编写，由秘书负责印制分发，由组长负责向全院进行宣贯及组织改进。 
7、定期召开教学督导工作例会，交流工作经验，通报教学情况，提高工作水平，工作例会每学期不少于一次。

四、督导内容
1. 教风督导。对教师的师德师风、管教管学、教学投入、教学态度、教改力度、教学效果等进行督导，帮助提高广大教师的荣誉感、使命感和责任感；

2. 课程督导。深入教学全过程，重点对课程教学过程、教学效果进行检查、督导；内容包括教师备课、课堂教学、课后辅导、作业批改、命题阅卷、论文答辩等各个教学环节履行职责情况；

3. 新进教师培养。对高校教龄小于3年的教师开展“听、评、帮”活动，提高青年教师的教学水平和效果；

4. 教学评价。监督和检查各教师执行课程计划、实施教学、教学管理和考场纪律等情况；发现教学过程中存在的问题，对调查情况进行综合分析、研究，提出相应的评价结果和整改建议；

5. 学风和考风督导。分析研究学生的学习状况、存在的问题、意见和建议；配合学院和学生工作部门加强学风和考风的建设；对课堂管理以及师德师风进行相应检查；

6. 教学服务管理督导。收集和反馈各系部、师生对教学管理工作的意见，教师对学生学风的意见，学生对教师教风的意见。

7. 专项督导。针对教学工作中存在的突出问题，进行跟踪调研或专题调研，分析原因，提出建议。 

8. 针对学生评教、同行评教分数较低的老师进行帮扶。
五、教学督导小组权利 
教学督导小组根据本细则开展工作。院领导、教师、学生和教学管理人员应给予全力支持和配合，不得拒绝、干扰教学督导工作，确保督导工作顺利进行。

教学督导人员实施教学督导时，可以行使下列职权：

1.进入教室、实验室，或其他教学场所听课和了解情况；

2.查阅和调阅教师的教学材料（如：教学大纲、教案、周历、试卷等）；③查阅和调阅有关教学和教学管理的档案、资料；

3.对违反教学纪律的教师、学生提出处理建议。


被督导部门及其教师个人有下列情形之一的，由教学督导委员会通报批评并责令其改正；拒不改正或者情节严重的，由教学督导委员会向学院提出给予责任人员处分的建议：

① 拒绝、阻挠教学督导委员依规实施教学督导的；

② 隐瞒实情、弄虚作假，欺骗教学督导委员的；

③ 未根据督导意见书进行整改的；

④ 打击报复督导委员的。

土木工程学院

二〇二一年十月二十一日
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